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A Prefeitura de Uberlandia, MG, no uso de suas atribui¢cfes legais, conforme disposto no art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, Lei n® 13.656/2018, Lei n® 14.126/2021, Decreto
n® 9.508/2018, Decreto n° 3.298/1999, Lei n°® 5286/1991, Lei Complementar n° 40/1992, Lei Municipal n°.
9.626/2007, Decreto n° 10.917/2007, Lei n® 11.966/2014, Lei n° 11.967/2014, Lei n° 12.300/2015, Lei n°
12.618/2017, Lei Complementar n° 661/2019, Lei Complementar n°® 662/2019, Lei n° 13.080/2019, Lei n°
13.702/2022, faz saber que realizar-se-a Processo Seletivo Simplificado Publico, visando as futuras contratacfes
temporarias, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo Simplificado Pablico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificaces e/ou
aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado Puablico.

1.2. Arelagédo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribui¢cdes, objetos
deste Processo Seletivo Simplificado Publico, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item |V, deste Edital.

1.4. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Uberlandia sera temporaria,
regida pelas normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na Consolidacéo das Leis do
Trabalho —CLT.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros documentos solicitados
via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes
itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova, tais
como deslocamentos, alimentacao, estadia, translado, etc. Nao cabera nenhum énus a Empresa MSCONCURSOS,
ou ao Municipio de Uberlandia, MG , inclusive em caso de reaplicacdo de prova.

1.6.1. Dependendo do nimero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para realizagao
das provas na sexta-feira, sabado, domingo, ou segunda-feira, nos periodos matutino, vespertino ou
noturno.

1.7. Orientamos ao candidato:

a) Dirigir-se ao local de realizacdo das provas, portando apenas l4pis, borracha, caneta, um documento
oficial de identificacdo, com foto.

b) Evitar levar para o local de realizag&do das provas reldgio, celular, ou qualquer outro aparelho eletrénico
(mesmo desligados).

1.8. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou sair
do banheiro.

1.9. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato podera entrar em contato
com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario
de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-uberlandia@msconcursos.com.br.

1.10. Os Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado Publico sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

1.10.1. O Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado Publico serdo disponibilizados na
integra nos sites www.uberlandia.mg.gov.br e www.msconcursos.com.br.

1.10.2. Seréo divulgadas 03 (trés) listas com resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado Pablico: a
primeira com todos os candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia e a terceira com os candidatos
negros.

Il. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS.
2. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
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02/12/2004 e pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, no art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 040, de 5 de outubro de 1992, na Lei n° 14.126
de 22 de marco 2021 e suas alteracdes, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991, Lei n® 13.702, de 03 de
marco de 2022 e suas alteracdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, e das vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que
deverdo ser avaliados no ato da contratacdo, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o
exercicio do cargo.

2.1. Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo. Na hipétese do quantitativo resultar em ndmero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

2.1.1. O candidato, com deficiéncia, participard deste Processo Seletivo Simplificado Publico em igualdade de
condi¢bes, com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios e locais de realizagdo das mesmas, bem como as condig6es minimas exigidas.

2.1.2. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao,
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada, rigorosamente, a classificacéo.

2.1.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
constantes na Lei Municipal n° 5.286, de 1991, Lei n® 13.702, de 03 de marco de 2022 e suas alteracdes, e demais
normas legais aplicaveis a matéria.

2.1.4. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, ou de adaptac@o em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisiveis da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.1.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia deveré:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie,
0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID.

2.1.6. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apOs realizar a inscri¢cdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico
arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

2.1.7. Imediatamente, apos enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

2.1.8. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualiza¢cdo do(s) documento(s), ndo concorrerd a vaga
destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.1.9. O Laudo podera ser enviado somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

2.1.10. O candidato que nao atender ao solicitado nos itens 2.1.5 e 2.1.6, ndo sera considerado deficiente, mesmo
gue tenha assinalado tal opgéo, na ficha de inscricao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem
como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.1.11. Os candidatos com deficiéncia, caso aprovados e convocados para a contratacdo, deverdo apresentar no
exame pré-admissional original e cépia de laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o grau, ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doencga — CID.

2.1.12. O candidato que néo for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente & vaga de ampla
concorréncia.

2.1.13. N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.1.14. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se confirme, o qual passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla, observada a
ordem de classificac&o geral.

2.2. Em conformidade ao disposto na Lei n® 12.300, de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte por cento) das vagas
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destinadas a cada cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo destinadas aos candidatos negros.

2.2.1. A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas for igual, ou superior a 3 (trés). Na
hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que no ato da inscricdo se
autodeclararem pretos, ou pardos, conforme o quesito cor, ou raca, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

2.2.3. Para concorrer a vaga reservada, no ato da inscrigdo, o candidato negro devera declarar essa condigdo, no
campo proprio.

2.2.4. O candidato negro participard deste Processo Seletivo Simplificado Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios
e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condig6es minimas exigidas.

2.2.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

2.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.7. O candidato que nao for qualificado como negro, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

2.2.8. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacédo.

2.2.9. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere o item 2.2.2., serd o candidato eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua admissédo ao cargo, apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

2.2.10. A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de quaisquer natureza.

lIl. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscricdo, deverd informar no campo proprio, a condi¢éo
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado & MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no
ato da inscri¢do, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscricdo, tal necessidade.

3.1.1. O candidato com dificuldade de locomocao, devera informar no formulério de inscrigdo, em campo préprio, se
utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.1.2. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada devera informar a especialidade e/ou
tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no campo proprio. O candidato que néo informar o tamanho da fonte
(letra), sera disponibilizado o caderno de questfes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

3.1.3. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades, quando autorizadas previamente pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado Publico, deverao
ser providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

3.2. Ao candidato com deficiéncia, que no momento da inscri¢do solicitar tempo adicional para realizar a prova,
sera concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro). A candidata lactante que néo levar acompanhante para a crianga, nao realizara a prova.
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3.3.2. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

3.3.3. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um
fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3.3.1. As candidatas no momento da amamentacdo ndo poderao comunicar-se entre si.
3.4. O Candidato Sabatista, devera informar essa condic&o no ato da inscricdo, no campo préprio.

3.4.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para comparecer
ao local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pér do sol para inicia-la.
N&o sera concedido horéario especial para a realizagdo da prova, ao candidato que no ato da inscricio NAO se
declarar Sabatista.

3.5. O candidato que solicitar condicées especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSQOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

a.l) Se nédo deficiente, mas com necessidade momentéanea, o candidato devera enviar documento
comprobatorio atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianca.
c) Se Sabatista, anexar autodeclar¢céo afirmando sua condicdo de sabatista.

3.6. Para o envio da comprovacao de que trata o item 3.5, alineas a) b), ¢), o candidato deverd, apds realizar a
inscricdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condi¢cdo especial”’ e encaminhar
em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Ndo serd possivel enviar arquivo em outro
formato que nao seja em “PDF”.

3.6.1. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

3.7. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualiza¢do do(s) documento(s), ndo tera a solicitagédo a
condicdo especial analisada, de que necessita, para a realizacéo da prova.

IV.DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS,
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE CARGOS.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento. Vagas.
horéaria T Tz
semanal. R ACEPcDYCN
AGENTE DE SERVICOS 1.078,22 + | 01 |CR?|CR?
GERAIS. Vantagem

Ensino Fundamental Incompleto. | 30 horas. Pessoal
Transitéria |CR?2
(VPT) 133,78

NiVEL MEDIO TECNICO.

Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento. Vagas.
horéria
1 3 4
semanal. = AC*PcD|CN

PROFISSIONAL DE APOIO Curso Técnico de Nivel Médio na 25 horas. 1.914,22 01 |[CR?|CR?
modalidade Normal, ou Magistério,
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ESCOLAR.

Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
Normal Superior. Acrescido de Curso
de Cuidador para apoio ao aluno com
deficiéncia nas escolas, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas.

NIVEL SUPERIOR.

Cargo.

Escolaridade/Requisitos.

Carga
horaria

semanal.

ANALISTA PEDAGOGICO.

Licenciatura Plena em Pedagogia e
habilitacédo; ou Curso de
Especializacéo a nivel de pos-
graduacdo lato sensu em Orientagéo
Educacional, ou Supervisdo Escolar,
com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; ou
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento; Curso de
Especializacéo a nivel de pos-
graduacéo lato sensu em Orientagéo
Educacional, ou Supervisdo Escolar,
com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

30 horas.

INSPETOR ESCOLAR.

Licenciatura Plena em Pedagogia e
habilitacdo, ou Curso de
Especializac¢éo a nivel de pos-
graduacgéo lato sensu em Inspec¢éo
Escolar, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas; ou
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento e Curso de
Especializacéo a nivel de pos-
graduacéo lato sensu em Inspegéo
Escolar, com carga horaria minima de

360 (trezentas e sessenta) horas.

30 horas.

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO.

Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento e Curso de
Especializac¢éo a nivel de pos-
graduacéo lato sensu em Educacéo
Especial, ou em Atendimento
Educacional Especializado, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

20 horas.

PROFESSOR DE ARTE.

Licenciatura Plena em Educacgéo
Artistica; ou Licenciatura Plena em
Artes Visuais; ou Licenciatura Plena

em Artes Cénicas ou Teatro; ou
Licenciatura Plena em Musica; ou
Licenciatura Plena em Danca; ou
Licenciatura Plena em Artes Plasticas.

20 horas.

PROFESSOR DE CIENCIAS
DA NATUREZA.

Licenciatura Plena em Ciéncias da

Natureza; ou Licenciatura Plena em
Biologia com habilitacdo em Ciéncias
da Natureza.

20 horas.

+
CR?
Vencimento. Vagas.
R$. AC! |PcD?® CN*
3.554,29 01 |CR?|CR?
+
CR?
3.554,29 | 01 |CR?|CR?
+
CR?
2.369,52 | 01 |CR?|CR?
+
CR?
2.369,52 | 01 |CR?|CR?
+
CR?
2.369,52 | 01 |CR?|CR?
+
CR?




= S —

PREFEITURA DE UBERLANDIA = TAL 002/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL E 1° AO 5° ANO.

Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Normal Superior, com habilitacdo.
especifica em area propria; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo nas séries iniciais da
Educacao Basica; ou conclusdo até o
final de 2007, em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
desde que tenham cursado com
aproveitamento em Estrutura e
Funcionamento da Educacéo Basica
ou equivalente; Metodologia da
Educagéo Infantil, ou equivalente;
Pratica de Ensino-Estagio
Supervisionado na Educacéo Basica,
com carga horaria minima de 300
(trezentas) horas, de acordo com o
disposto no art. 65, da Lei n® 9394, de
1996. O apostilamento da habilitagdo
para o exercicio do magistério devera
constar no verso do diploma.

20 horas.

2.369,52

+

CR?

01 |CR?

CR?

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO.

Licenciatura Plena em Ensino
Religioso, ou Ciéncias da Religido, ou
Educagéo Religiosa; ou Licenciatura
Plena em qualquer &rea do
conhecimento, cujo curriculo conste
conteudo relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso, ou Educacéo
Religiosa, com carga horaria minima
de 500 (quinhentas) horas, ou
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento, acrescida de p6s-
graduacgéo lato sensu em Ensino
Religioso, Educac¢éo Religiosa, ou
Ciéncias da Religido, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

20 horas.

2.369,52

CR?

01 |CR?

CR?

PROFESSOR DE HISTORIA.

Licenciatura Plena em Historia.

20 horas.

2.369,52

01

CR?

CR?

CR?

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA.

Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa, ou
Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa.

20 horas.

2.369,52

01

+

CR?

CR?

CR?

AC?! (Ampla Concorréncia) — CR? (Cadastro Reserva) — PcD? (Pessoa com Deficiéncia) — CN* (Candidato Negro).

4.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo considerados Cadastro Reserva, exceto os classificados na
12 posicdo que ocupardo a vaga destinada ao respectivo cargo.

4.2. Os concorrentes as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Negra, se aprovados na prova
objetiva, serdo considerados Cadastro Reserva.

4.3. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou

substituicdes, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado Publico.

4.4, As AtribuigBes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.
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V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO.

5. As inscri¢des realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscri¢cdes poderao ser efetuadas somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

5.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Processo Seletivo Simplificado Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das provas e
publicacdes pertinentes.

5.3.1. O candidato ser& responséavel por qualquer erro, ou omissdo das informac¢des prestadas no momento da
inscricao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscri¢céo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderéo ser corrigidos
pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigao.

5.5. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela
nao solicitacdo da corre¢do dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.6. O candidato podera realizar inscricdo para um cargo da Opc¢dao | e outro da Opc¢dao Il, considerando os
horérios de realizagcéo das provas.

a) Cargo da Opcao I: Agente de Servigcos Gerais, Inspetor Escolar, Professor de Educacao Infantil e 1° ao 5°
ano.

b) Cargo da Opcéo IlI: Analista Pedagdgico, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor
de Arte, Professor de Ciéncias da Natureza, Professor de Ensino Religioso, Professor de Histéria, Professor de
Lingua Portuguesa, Profissional de Apoio Escolar.

5.7. Valor das Inscrigbes:

CARGOS: Taxa de Inscrigdo RS.
NIVEL FUNDAMENTAL. 18,80
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 28,22
NIVEL SUPERIOR. 37,61

5.8. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias da Caixa Econdmica Federal,
agéncias dos Correios, Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagéo.

5.8.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.8.3. Nao seréa devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscri¢ao,
ressalvados os casos de ndo realizac¢do, anulacdo, ou cancelamento deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

5.9. Ainscricdo do candidato sera deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.10. Nao sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

5.11. Cancelar-se-a a inscrigdo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.12. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.
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c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢éo.
d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.1l) Durante o periodo de inscri¢cdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errbnea do cargo, o candidato
podera excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botao “Excluir Inscrigao”,
posteriormente a exclusdo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando o processo de
inscricdo, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscricao, apds o pagamento do boleto, o valor do mesmo, néo sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigéao.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscrigdo, ndo sera possivel modificar as informagdes da mesma, ou exclui-
la.

f) Imprimir o boleto bancario e pagéa-lo até a data estabelecida no Cronograma.

5.13. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.13.1. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera solicita-la, conforme
Cronograma, através do endereco eletrénico www.msconcursos.com.br, indicando uma das condi¢8es abaixo:

5.13.1.1. Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no Cad
Unico, bastara informar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, na solicitagdo de isencdo. Para esta situacéo nao
sera necessario encaminhar nenhum documento a Empresa MSCONCURSOS.

5.13.1.2. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.13.1.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad Unico e indicar seu Numero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo Cad Unico, no requerimento de isencdo quando de seu preenchimento.

5.13.1.3. A Empresa MSCONCURSOS consultaré o 6rgéo gestor do Cad Unico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate & Fome - MDS, que fornecera a situagcdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) que
caracterizard ou ndo, a isen¢éo do candidato.

5.13.2. Em caso de desemprego, ou comprovacdo de que ndo tem condi¢fes financeiras de arcar com o
pagamento sem que comprometa 0 sustento proprio e da familia, anexar a solicitacdo de isen¢do conforme
Anexo IV e a documentagdo exigida para comprovacdo da condi¢éo informada, conforme descricdo abaixo:

5.13.2.1. A condicdo de desempregado, ou ndo ter condicbes de arcar com o pagamento, caracterizada pelas
seguintes situacoes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual, ou federal.

¢) N&o possuir contrato de prestagéo de servigo vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual,
ou federal.

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

e) Néo ter condi¢Bes financeiras de arcar com o pagamento.

5.13.2.2. Para comprovar a situagéo prevista na alinea “a”, do item 5.13.2.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracéo conforme Anexo V , datada e assinada, na qual informara que nao possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso;

b) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos pelo Ministério do
Trabalho (CAGED).

5.13.2.3. Para comprovar as situagdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” do item 5.13.2.1, deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar declaracdo conforme Anexo VI , datada e assinada, na qual informara que n&do possui vinculo
estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual, ou federal, quando for o caso; ou informar que nao
possui contrato de prestacdo de servigo vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual, federal; ou
informar ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, ou
informar que em fungéo da condicao financeira, ndo podera arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sem que
comprometa o sustento préprio e da familia,
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5.14. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro
de 2008, ou na Lei Municipal n® 13.080/2019, podera requerer a isengcdo da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo, desde que comprove 0s requisitos previstos no item 5.14.1.

5.14.1. Em caso de doadores de medula 6ssea, ou doador regular de sangue, devera encaminhar declaracéo
conforme Anexo VIl e o documento expedido pelas entidades coletoras, na forma estabelecida abaixo:

5.14.1.1. Doadores de Medula Ossea: A isencdo s sera valida para doadores de medula 6ssea que estejam
cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, mediante apresentagado de documento expedido
pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

5.14.1.2. Doadores de Sangue: encaminhar o documento expedido pela entidade coletora. A isengéo so sera valida
para os doadores que tenham realizado doacao pelo menos duas vezes no periodo de doze meses anteriores a
data de publicagcdo deste Edital.

5.15. No momento do requerimento de isenc¢éo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato estara declarando-
se desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso e que sua situacao
econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio, ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

5.16. As informag0@es prestadas com as documentacdes exigidas para isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.17. N&o seré& concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar e encaminhar o requerimento de isen¢éo, no ato da inscri¢éo;
b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento;
d) Pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos neste Edital;

e) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente, ou informé-lo nas situag6es invalido,
excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado, de outra pessoa, ou néo informa-lo;

f) Nao observar prazos para anexar os documentos no site da Empresa MSCONCURSOS;
g) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doagéo;
h) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula 6ssea.

5.18. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo login.

5.19. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.20. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo via fax, correio eletrénico, ou
qualquer outra forma que n&o seja prevista neste Edital.

5.21. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto deste Edital.

5.22. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo, conforme
Edital.

5.23. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.24. Para ter direito a isengdo da taxa de inscricdo, no mometo da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatériamnete,
enviar um dos documentos relacionado nos itens anteriores.

5.25. O envio dos comprovantes sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
Cronograma. Os comprovantes enviados por e-mail, ou de outro modo, que ndo sejam 0s previstos neste item, ndo
serdo analisados.

5.25.1. Para o envio dos comprovantes, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “solicitagdo
de isengdo” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Ndo sera possivel
enviar arquivo em outro formato que néo seja em “.PDF”.
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5.25.2. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar
se o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

5.26. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s)
nele contido(s).

5.27. Os comprovantes nao poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
5.28. A relacéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada em data prevista, no Cronograma.

5.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado Publico, deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br),
imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO.

6. Este Processo Seletivo Simplificado Publico ser4 constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatdrio, para TODOS OS CARGOS.

VIl. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questfes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

7.2. A Prova Obijetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

7.3. Os contelidos das provas constam no Anexo |l, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado.
a) APROVADO: o candidato que alcan¢ou a pontuagcdo minima de 60 pontos na Prova Obijetiva.
b) REPROVADQO: o candidato que ndo alcangou a pontua¢gdo minima para aprovacdo na Prova Objetiva.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item
deste Edital.

7.6. A pontuacéo relativa a(s) questédo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacéo na(s) referida(s) questao(des), conforme o
gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. NUMER? DEIVALOR PA AFTlél\éii%\?ES ia\ﬁTAUAAgRAgVXQA%A
QUESTOES. | QUESTAO. ' '
Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Matemética. 05 4,0 60 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 10 50 (A,B,C,D)
TOTAL: 25

NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE | PONTUACAO MINIMA

NIVEL MEDIO TECNICO. ~ ~ A
QUESTOES. | QUESTAO. ALTERNATIVAS.| PARA APROVACAO.
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Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Legislacao. 05 4,0 60 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 10 50 (A,B,C,D)

TOTAL: 25

NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE | PONTUAGAO MINIMA

NIVEL SUPERIOR. QUESTOES. | QUESTAO.|ALTERNATIVAS. | PARA APROVACAO.
Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Legislacao. 10 2,0 60 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 10 50 (A,B,C,D)
TOTAL: 30

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Objetiva realizar-se-4 na Cidade de Uberlandia, MG. O Edital de Convocacdo com a confirmacao das
informacdes contendo o local e horario de abertura e fechamento dos portdes para realizagao da Prova Objetiva
sera publicado no site www.msconcursos.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br. O Edital de Convocacéao
para as Provas Objetivas sera o Unico documento oficial com a informacéo de horério de abertura e fechamento dos
portdes.

9.1. S6 sera permitida a realizagéo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacéo correta do local de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderec¢os similares e/ou homénimos, e o comparecimento
no horério determinado. O atraso, auséncia, ou presenc¢a em local errdneo para participacéo das provas, elimina o
candidato do Processo Seletivo.

9.3. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

9.3.1. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 3.2.

9.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento original
de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

9.4.1. Sé serd permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo.

9.4.2. N&o seréo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagao.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

9.4.4. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.5. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado
Publico, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

9.5.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
9.6. N&o havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.

9.7. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.8. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado Publico portando
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qualquer tipo de arma.

9.9. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando éculos escuros (exceto para correcdo visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricéo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer
tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessoérios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.9.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou
aparelho eletrénico, no local onde estiver ocorrendo o0 mesmo.

9.9.2. Seréa eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s)
eletrdnico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacdo das provas.

9.9.3. Sob penade ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato podera manter em
cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificagao, lanche (exceto liquido). Outros
pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda
e responsabilidade.

9.10. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo Simplificado Publico,
o candidato deverd manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portéo de saida
do prédio.

9.11. O descumprimento do descrito nos itens 9.9. e seus subitens e item 9.10 podera implicar na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.12. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.13. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato que incorrer em qualquer das
seguintes situacgdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;
b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem 0 acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicacdo com outros candidatos;
e) Utilizar meios ilicitos para a execuc¢ao da prova;
f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacéo da prova;
g) N&o acatar as determinac¢des do edital do Processo Seletivo Simplificado Publico;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao;
j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado Publico;
k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.
9.13. Sera atribuida a pontuacédo zero a questédo da prova cujo cartdo-resposta:
a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;
b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;
¢) N&o possuir alternativa assinalada;
d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Néo for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacéo
diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-resposta.
9.18. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrucfes, conferir
0 mesmo e verificar se o cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamac¢des posteriores neste sentido.
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9.18.3. N&o havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacao, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao tera o
mesmo corrigido.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar
0 seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverao permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, sO poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo
Seletivo Simplificado Publico.

9.23. ApoOs a publicacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cdpia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar
da Prova Objetiva.

X. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
10. A Pontuagéo Final sera a pontuagéo total obtida na Prova Obijetiva, para todos os cargos.

10.1. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuacdo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente, de acordo com
0 cargo ao qual se inscreveu.

10.2. Serdo publicadas 03 (trés) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos o0s
candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia e a terceira com os candidatos negros.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
11. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na &rea de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

11.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate
dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seréa
a crescente;

b) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem
sera a decrescente.

XIl. DOS RECURSOS.
12. Havera recurso das seguintes etapas:
a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO;
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b) RECURSO CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS, LISTAGEM GERAL, PCD e PESSOAS
NEGRAS;

¢) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR,;

d) RECURSO CONTRA A PONTUAGCAO DA PROVA OBJETIVA;

e) RECURSO CONTRA A PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

12.1. Todos os recursos deverao ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao da
publicacdo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

12.2. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site da Empresa MSCONCURSOS, informando seu
CPF e SENHA na Area do candidato, acessando em seguida o link “Meus Recursos”.

12.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a apreciacdo da Empresa MSCONCURSOS, designada para realizagao do Processo Seletivo.

12.4. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar, separadamente,
um recurso para cada questao.

12.5. Somente seré respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo assinalada pelo
candidato.

12.6. Nao serao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

12.7. Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.8. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacéo corresponde a questéo, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentacéo e/ou exclui-lo.

12.9. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax, meio eletrénico
(e-mail), ou em desacordo com este Edital.

12.10. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.11. Se houver alguma alterac@o de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

12.12. Os Recursos julgados e homologados serédo divulgados no site www.msconcursos.com.br, na “area do
candidato”, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as
alteracdes de listagens que possam vir a ocorrer.

12.13. A banca examinadora determinada pela Empresa MSCONCURSOS constitui 6rgdo competente para o
julgamento dos recursos interpostos.

12.14. Ainterposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Publico.

12.15. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

XIll. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.
13. Para a contratagdo temporaria, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou ser estrangeiro (a), com igualdade de direitos nos termos
da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e demais legislacdes especificas;

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares (no caso do sexo masculino, nos termos do Decreto n°.
57.654/1966, alterado pelo Decreto n°. 93.670/1986) e eleitorais;

d) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil;

e) Ter sido previamente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado Publico;
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f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo servico médico indicado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERLANDIA,;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuices inerentes ao cargo;
h) Atender quaisquer outros requisitos, ou condicdes especiais prescritos em lei para provimento do cargo;

i) Nao ter sido demitido, ou exonerado do servico publico (federal, estadual, ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa, ou a bem do servico publico);

j) N&o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisédo judicial ao ingresso no
Servigo Publico;

k) Documentagdo comprobatoria determinada neste Edital;

I) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e 0s
previstos na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

m) N&o possuir antecedentes criminais;

n) N&o estar com idade de aposentadoria compulséria e ndo receber proventos de aposentadoria, ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados o0s cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

13.3. No ato da Contratagdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 anos.

XIV. DA CONTRATACAO TEMPORARIA.

14. A contratagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado Publico, devendo ser iniciada pela lista de pontuacéo geral, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e as vagas para candidatos com deficiéncia e negros,
até o exaurimento das vagas reservadas.

14.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2 deste Edital.

14.2. A contratagdo dependera de prévia inspe¢do médica oficial.
14.3. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

14.4. A contratac@o dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Uberlandia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

14.4.1. O candidato que for convocado para contratacdo e estiver impedido por forca do art. 9°, inciso Il da Lei n®
9.626, sera incluido no final da lista de aprovados obedecendo a ordem de classificacéo do certame.

14.5. A aprovacdao e a classificacdo final do candidato fora do nimero de vagas, geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Uberlandia reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado Publico.

14.6. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Uberlandia sera temporaria,
regida pelas normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho —CLT.

14.7. A convocacao sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, no
endereco eletrénico http://www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de
Uberlandia no prazo estabelecido.

14.8. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Cédula de Identidade — RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com
a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);
comprovante de quitacdo com a obrigacao militar (certificado de reservista), se candidato do sexo masculino; CTPS
-carteira de trabalho / frente (foto) e verso (dados pessoais); cartdo do PIS/PASEP, frente e verso, ou extrato do PIS
com data de vinculacao, retirado na Caixa Econémica; comprovante de endereco original; certiddo de casamento,
unido estavel, obito do cbnjuge, ou averbacgdo; CPF do cdnjuge; certiddo de nascimento, ou documento de
identidade dos filhos e ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade; 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
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diploma, ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de conclusdo de curso; certidéo
judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjimg.jus.br; qualificagdo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmle dados bancarios da Caixa Econémica Federal.

14.8.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo, ou emprego publico remunerado, em outro 6rgado publico da administracdo publica direta ou indireta, de
qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual,
ou federal.

14.8.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Uberlandia podera solicitar outras declaracfes e documentos
complementares.

14.8.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos, ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.9.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Uberlandia, de carater eliminatdrio para efeito
de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.10. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas
datas agendadas pelo Municipio de Uberlandia caracterizardo sua desisténcia e consequente, eliminacdo do
processo.

14.11. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de
Uberlandia acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

14.12. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Uberlandia, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacéo expedido pela Diretoria Administrativa de Pessoal/ Nucleo de Recrutamento de Pessoal ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito, sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.

14.13. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado
Publico, ndo cabendo recurso.

14.14. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado, sera eliminado do processo.

14.15. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

14.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante ao Municipio de Uberlandia.

14.17. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata
para fins de contratacdo, hdo possuir os requisitos minimos exigidos, ou nao comprovar as condi¢des estabelecidas
no capitulo 2, deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacéo.

XV. DA CONVOCACAO.

15. A convocacao sera realizada por meio de publicagcao no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia, devendo o
candidato apresentar-se na Diretoria Administrativa de Pessoal/ Nucleo de Recrutamento de Pessoal no prazo
estabelecido.

15.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagédo, sendo sua responsabilidade
acompanhar as convocagdes durante toda a validade do certame.

15.2. A convocacao do candidato destina-se a manifestacéo de seu interesse na assunc¢éo do cargo e obedecera a
ordem de classificacdo. O Candidato convocado deverd apresentar-se na Diretoria Administrativa de Pessoal/
Nucleo de Recrutamento de Pessoal, localizada a Avenida Anselmo Alves dos Santos, n°® 600, Bairro Santa
Ménica, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da Publicacdo do Edital de Convocacédo, no Diario
Oficial do Municipio de Uberlandia, momento em que devera apresentar 0s seguintes documentos originais:

a) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;

b) Comprovante de registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional, se exigido pelo
cargo;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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d) Cédula de Identidade, ou certificado de naturalizagéo;
e) Titulo de Eleitor e Certidédo de Quitagdo Eleitoral;
f) Certificado de Alistamento Militar, ou de Reservista, constando dispensa;

g) Se casado, Certiddo de Casamento; com averbacdo de desquite/separacdo judicial, ou de divorcio.
Também sera valida escritura publica de Unido Estavel; se solteiro, Certidao de Nascimento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, maiores de 21 e menores de 24 anos, que
estejam cursando universidade, também dos filhos deficientes de qualquer idade;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

i) Caderneta de vacinacao dos filhos com idade até cinco (05) anos;

m) Comprovante de residéncia recente (até 3 meses da data da apresentacdo);

n) Certiddo negativa original de DistribuicAdo/Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de
emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;

0) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigco publico;

p) Outros documentos e declaracdes exigidos para a contratacdo de cargo no servigo publico da
administragdo municipal;

15.3. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, expedido pelo servico especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.4. As decisdes do Servigo Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA s&o de carater
eliminatorio para efeito de contratacéo.

15.5. O ndo comparecimento ao exame medico admissional, nas datas agendadas pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE UBERLANDIA, caracterizara sua desisténcia e consequente eliminacdo do Processo Seletivo.

15.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERLANDIA acarretardo na exclusdo do candidato deste Processo Seletivo.

15.7. O candidato que ndo comparecer 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, conforme estabelecido no
subitem 15.2 e no prazo estipulado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito, sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo
no Processo Seletivo.

15.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo
recurso.

15.9. O candidato classificado no Processo Seletivo que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do concurso.

15.10. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata
para fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos, ou nao comprovar as condi¢des estabelecidas
no Capitulo 2, deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

15.11. O descumprimento do candidato a convocacao implicara na sua desisténcia, ensejando a convocacgao do
proximo candidato classificado.

XVI. DAS DISPOSICOES GERAIS.

16. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Publico é de dois (2) anos, contado da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

16.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes, ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital proprio.

16.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Publico, sera respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para contratagdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de
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acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Uberlandia, MG .

16.3. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comisséo deste
Processo Seletivo Simplificado Publico em conjunto com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a luz da legislacéo
vigente.

16.4. As informacdes sobre as provas e resultados serdo publicadas nos enderecos eletrbnicos
www.msconcursos.com.br, e http://www.uberlandia.mg.gov.br. As notas dos candidatos nao aprovados
também serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.msconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicacées.

16.5. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e Empresa MSCONCURSOS se eximem das despesas com viagens,
estadia, transporte, ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado Publico.

16.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo na nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

16.7.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizages, ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia, ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para a prova
correspondente.

16.8.0s casos omissos seréo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS, no que se refere a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado Puablico.

16.9.Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo de Uberlandia a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado Puablico.

16.10.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratacao temporéaria dos candidatos constantes da listagem
definitiva homologada, com a convocacéo individual, na medida da demanda e necessidade do Servigco Publico
Municipal, em carater efetivo, cujo prazo de validade é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por mais 02 (dois).

16.11.Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo
Publico, valendo para este fim, a homologacgéo publicada na imprensa oficial.

16.12.0 Foro da Comarca de Uberlandia decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital.

16.13. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

ANEXO IV — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

ANEXO V — DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO COM REGISTRO NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS).

ANEXO VI — DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO ESTATUTARIO COM O PODER PUBLICO.
ANEXO VIl - DECLARACAO DE DOADOR E DE MEDULA OSSEA, OU DOADOR REGULAR DE SANGUE.

Uberlandia, MG, 07 de julho de 2022.

Marly Vieira da Silva Melazo.

Secretaria Municipal de Administracao.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas. Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas. Percorrer as dependéncias
da instituicdo, ou 6rgdo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacéo, maquinas e aparelhos elétricos. Preparar e servir café e cha, segundo orientacdo. Lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha. Preparar refeices, lavando, selecionando e cortando
alimentos. Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes, segundo orientacdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura. Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentacéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando
for o caso. Manter arrumado o material sob sua guarda. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios relacionados
com seu trabalho. Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder
ao controle de entrada e saida de pecas. Executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo, ou ambiente organizacional.

ANALISTA PEDAGOGICO: Coordenar, assessorar e intervir pedagogicamente junto as unidades escolares
desenvolvendo atividades voltadas para os alunos, professores e comunidade escolar. Coordenar a elaboracéo
coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, avaliando e reelaborando-o
periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educacédo. Elaborar e implementar, juntamente com a equipe
pedagdgica da instituicdo, seu Plano de Acao, tendo como referéncia as diretrizes para o trabalho dos pedagogos
na Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia. Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagoégico
desenvolvido no &mbito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando
necessérios, a outros profissionais. Planejar situa¢des didatico-pedagdgicas a partir das dificuldades identificadas
nas avaliagbes, visando & aprendizagem qualitativa dos alunos. Proceder a analise dos dados do aproveitamento
escolar, de forma a desencadear um processo de avaliagdo e reflexdo sobre esses dados, junto & comunidade
escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos. Propiciar aos educandos a aquisicdo de
conhecimentos sobre diversas profissdes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca de ocupagdes existentes
no pais, requisitos para ingresso nos diversos tipos de trabalho e sobre remuneragdes, ou levando-os a conhecerem
pessoalmente estes dados, para possibilitar-lhes escolhas na vida profissional. Auxiliar na resolucdo de problemas
dos alunos, aconselhando-os sobre suas condutas, ou encaminhando ao especialista 0s casos que exigem
atendimento especial. Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais,
professores, para possibilitar a utilizacdo de todos 0os meios capazes de realizar a educacao integral dos alunos.
Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo no contexto escolar, identificando casos que necessitem de
intervencao pedagdégica. Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivacdo do processo didatico-pedagdgico.
Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivo a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento. Auxiliar o processo de elaborac&o dos Planos de Trabalho do professor, promovendo a melhor
utilizac@o de todos os espacgos da instituicdo, como salas de aula, biblioteca, laboratorios, quadra, pétio, dentre
outros. Promover a construcéo de estratégias pedagdgicas para a superacgédo de todas as formas de discriminagéo,
preconceito e exclusédo social. Desenvolver a formagéo continuada in loco, promovendo e coordenando reunifes
pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos a pratica pedagégica, visando
a elaboracdo de propostas de intervengcdo para a qualidade do ensino. Subsidiar o aprimoramento teérico-
metodolégico do coletivo de profissionais do estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos,
pesquisas, trocas de experiéncias, debates, oficinas pedagégicas. Coordenar e participar de Conselhos de Classe,
juntamente com os outros membros da Equipe Pedagdgica, discutindo as situacdes de aprendizagem de todos os
alunos e buscando estratégias para sua melhoria. Identificar junto aos professores, alunos que tenham dificuldades
elou necessidades de atendimentos especializados, encaminhando-os sempre que necessario. Promover reunioes
junto aos profissionais de servico especializado e de apoio escolar, que atendem alunos com necessidades
educativas especiais, ou alunos com dificuldades de aprendizagem, visando ao intercambio de informacdes, a troca
de experiéncias e a articulacdo do trabalho pedagdgico entre Educacao Especial e Ensino Regular. Auxiliar na
promocéo das relacdes interpessoais no ambiente de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da
comunidade escolar. Assessorar o gestor da escola nos aspectos pedagdgicos, na elaboracéo, no desenvolvimento
e na avaliacdo de atividades que busquem a integracdo entre a escola-comunidade, bem como entre a escola e
outras instituicBes afins. Participar de eventos e cursos de formacdo continuada. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co, ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
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emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo, ou ambiente organizacional.

INSPETOR ESCOLAR: Desenvolver atividades de natureza pedagdgica e administrativa relacionadas a legislacéo,
estrutura, organizacdo e funcionamento das escolas da rede municipal, processo de ensino aprendizagem,
coordenacdo, assessoramento e intervencao pedagdgica perante as unidades escolares. Exercer o controle externo
das escolas, tanto no dominio pedagdgico como no administrativo/financeiro. Orientar e apoiar as instituicdes
escolares em suas a¢Bes educacionais e exercer a intermediacdo entre as escolas e o sistema gestor. Orientar,
assistir e inspecionar de forma geral o processo administrativo e pedagdgico das escolas, elaborando termo de visita
de forma fidedigna. Orientar preventivamente e normatizar as a¢des pertinentes aos estabelecimentos de ensino da
rede publica municipal e CEMEPE, em conformidade com a legislagdo vigente. Emitir pareceres referentes as
guestdes educacionais para os diversos 6rgdos do Municipio de Uberlandia, outros érgdos publicos e entidades
privadas. Organizar e acompanhar todo o processo de atendimento a demanda escolar como realizacdo de
inscri¢gBes, classificagdo dos inscritos e efetivagdo de matriculas. Colaborar com a equipe da escola em projetos e
experiéncias pedagogicas que proponham melhoria do processo de ensinoaprendizagem. Acompanhar e orientar
quanto ao preenchimento correto do censo escolar, livro de ponto, diarios de classe, livro de transferéncias
expedidas, livro de registro de matriculas, livro de atas de resultados finais, livro de atas de exames especiais, ficha
de matricula, histérico escolar, ficha individual, sistema web. Verificar sempre que necessario a documentacao dos
alunos, dando atencdo especial aos anos iniciais e finais e passar as orientacfes necessarias. Analisar, junto a
equipe pedagdgica, os casos de classificacdo e reclassificacdo, dando as devidas orientacdes. Acompanhar a
elaboracéo e implementacgéo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Incentivar, participar e apreciar as atividades
culturais promovidas pela escola, visando ao fortalecimento da relagcdo entre familia e escola. Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo nas parcerias entre a Secretaria Municipal de Educacdo e os membros da rede de
protecéo a crianca e ao adolescente. Participar da avaliagdo de estagio probatério do servidor ndo estavel, quando
designado. Analisar os laudos do servidor readaptado, verificando se as restricGes estdo coerentes com o trabalho
desenvolvido pelo mesmo. Orientar a escola na elaboracgéo e atualizacdo do regimento escolar, quadro curricular e
calendario escolar, resguardando as normas legais vigentes, acompanhando o seu cumprimento. Analisar,
periodicamente, os resultados das avaliagbes escolares com a equipe pedagdgica da escola, para adocao de novas
metodologias e técnicas de ensino. Atender as solicitagdes advindas da Secretaria Municipal de Educacao, ou de
outros 6rgdos na averiguacdo e proposicdo de agbes para a solucdo de problemas. Orientar quanto ao
preenchimento de documentos referentes a escrituracdo escolar. Participar de reunides, estudos, pesquisas,
encontros e cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do e outros 6rgaos.
Acompanhar o trabalho de validagédo de atos escolares, quando necessario. Fazer a escrituracao inerente a funcao
e entrega-la em tempo habil. Participar de sindicancia por determinacdo de autoridade competente. Orientar o
processo de autoriza¢do das escolas. Promover a interagdo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacéo e
vice- versa. Mediar a relacéo entre a direcdo das escolas e todos os setores da Secretaria Municipal de Educacéo,
inclusive, acompanhando a solucdo das demandas apresentadas. Promover a integracéo entre o pessoal da escola,
proporcionado um trabalho de equipe. Mediar conflitos entre os varios segmentos da escola efetivando os
encaminhamentos necessarios. Zelar pela coeréncia da politica educacional com as necessidades do processo
ensino-aprendizagem dentro da escola, com competéncia técnica. Consolidar dados estatisticos para controle,
divulgacdo e providéncias cabiveis que vislumbrem a qualidade da educacéo. Assessorar pedagogicamente o
processo ensino-aprendizagem dos estabelecimentos de ensino. Colaborar com a direcdo da escola nas demandas
necessérias do processo educacional. Acompanhar juntamente com o diretor da escola e a Diretoria de
Desenvolvimento Humano da Secretaria Municipal de Educacdo o processo de elaboracdo e aplicacdo do
fluxograma de turmas, alunos e profissionais das escolas. Acompanhar juntamente com o diretor da escola os
cadastro de gratificacBes, aumento de carga horaria, bem como a regularidade de toda movimentagéo de pessoal.
Participar no processo de elaboracao de legislacdes pertinentes a educacgdo. Realizar plantdes de atendimento a
comunidade escolar no setor de coordenacdo da Inspecdo Escolar. Prestar assessoria ao Conselho Municipal de
Educacéo. Participar de eventos e cursos de formacdo continuada. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o, ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres, ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Representar a Secretaria Municipal de Educagdo em eventos e reunides de outros
orgados, quando solicitado. Executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade, associadas ao
seu cargo, ou ambiente organizacional.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Atuar com os alunos publicos da Educacao
Especial em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias. ldentificar, elaborar, produzir e
organizar servicos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade.
Organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais. Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagoégicos, de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacéo dos alunos nas atividades escolares.

PROFESSOR DE ARTE - PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E 1° AO 5° ANO - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - PROFESSOR DE HISTORIA - PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os educandos, desde a Educacéo Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as
especificidades e exigéncias do cargo. Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar. Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica
Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica, como
coparticipe na elaboracdo e execu¢cdo da mesma. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico
dos educandos, atribuindo-lhes notas, ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagGes nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar. Promover aulas e trabalhos de recuperacao
paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica. Participar das reunides de pais,
reunides pedagdgicas, encontros de formagédo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio.
Realizar os planejamentos, registros e relatérios necessarios ao processo pedagogico. Participar ativamente do
processo de integracdo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos
alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem.
Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura de conversacao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos. Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes,
promovendo concursos, debates, dramatiza¢des, ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da pétria. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade escolar.
Participar de eventos e cursos de formacao continuada. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacado. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico, ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres, ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade, associadas ao
seu cargo, ou ambiente organizacional.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Desenvolver e executar atividades lidico-educativas, desde a Educacéo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, no ensino regular e nha modalidade de educacédo especial, pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos, as especificidades e diferencas sociais, econémicas, culturais, étnicas e
religiosas. Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-educativas. Oferecer aos alunos
materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual,
psicomotor e social. Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as
alteragc6es em termos de saude e nutricdo. Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia,
entre outros atributos morais e sociais. Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao
especialista os casos em que seja necessdria assisténcia especial. Organizar, conservar e cuidar da higienizagao
do material ludico-pedagogico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelos alunos. Preencher o
formulario de frequéncia dos alunos. Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos. Auxiliar nas atividades
de promocdo da integracdo escola-familia-comunidade, por meio de reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino. Socorrer 0 aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do profissional da area, levando-o, ou encaminhando-o, ao
posto de saude, ou médico mais préximo, informando os pais, ou responsaveis. Organizar todo material referente
as atividades com o aluno, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e cal¢cados de uso das criancgas.
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Executar atividades de higieniza¢do dos alunos, como banho, troca de fraldas, escovacéo de dentes, limpeza das
maos, deambulacao, entre outras que se fizerem necessarias. Auxiliar na organizacdo e promocao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, vocacional, ou recreativo, incentivando o espirito de lideranca, a
sociabilizacdo e a formacao integral dos alunos. Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a
alimentacédo, higiene, locomocéo, salde, seguranca e bem estar junto ao aluno com deficiéncia e/ou Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD), sempre que validada a necessidade pela Equipe de Atendimento Educacional
Especializado em consonancia com a Assessoria Pedagdgica. Desenvolver atividades com recursos imagéticos,
materiais concretos, revistas, jornais, letras mdveis, recortes de livros didaticos, e outros, de modo a tornar
acessiveis os conteudos curriculares oferecidos pelo Professor, respeitando as especificidades apresentadas pelo
aluno relacionadas a sua condicdo de funcionalidade. Atuar de forma articulada com os professores da sala comum,
da sala de recursos multifuncionais, bem como com os outros profissionais do contexto escolar. Organizar tempos
e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo. Auxiliar o aluno na
organizacdo do material, manuseio e registro do contetdido no caderno. Auxiliar o professor e a equipe pedagoégica
da escola no desenvolvimento das atividades com os alunos e turmas, propiciando a acessibilidade do aluno aos
contelidos ministrados em classe comum. Auxiliar o aluno na conducéo, ou locomoc¢éo em horario de entrada, saida,
ou em quaisquer outras necessidades fora da sala. Realizar a mediacdo do desenvolvimento e aprendizagem do
aluno, que necessite de auxilio especial, para que este tenha acesso aos conhecimentos e contelido dentro da sala
de aula. Colaborar com o trabalho em grupo na sala de aula, integrando o aluno nas tarefas e auxiliando o professor
para atendé-lo em sua diferenca. Auxiliar o aluno na realizagao das avaliagdes ocorridas na sala de aula, realizando
estratégias desenvolvidas pelos professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Fazer
interlocucdo/interacdo com os profissionais da instituicdo escolar na qual esteja atuando, para reflexdo, avaliacédo e
aperfeicoamento da sua pratica profissional, bem como para elaboracdo do projeto politico pedagdgico. Participar
de eventos e cursos de formagdo continuada. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Executar
outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, ou ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tdnica. Acentuacéo
gréafica. Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
preposicao, advérbio, conjuncdo e numeral (ordinal e cardinal). Verbos regulares (nocdes de tempo presente,
passado e futuro). Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Tipos de frases: afirmativa, declarativa,
negativa, interrogativa, exclamativa, imperativa.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo romano. Nimeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operacgles e propriedades. Operacfes e problemas com fracdes. Operacdes e problemas com nimeros decimais.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetério brasileiro (dinheiro).
Tratamento da informacédo: interpretacdo de tabelas simples, de graficos de barras e de graficos de colunas.
Geometria: identificacdo de formas geométricas planas e espaciais, reconhecimento dos elementos tais como base,
vértice, face e aresta de figuras espaciais, perimetro de figuras planas, propriedades dos triangulos e quadrilateros,
area de quadrado e retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Preparacdo dos alimentos. Elabora¢@o dos pratos. Estocagem dos alimentos.
Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos. Conservacao e validade dos alimentos. Manipulacdo de
carnes. Conservacdo e higiene. A classificacdo dos alimentos. Sele¢éo, conservagédo dos alimentos. Cuidados ao
compor frutas e verduras, alimentos enlatados, graos e farinhas, massas, doces, tortas, carnes, pescados, laticinios.
Classificacéo de residuos, acondicionamento, coleta e destinacao final. Técnicas de limpeza em geral. Limpeza de
ambientes e superficies: procedimentos, produtos, materiais e equipamentos. Equipamentos de protecao individual.

NiVEL MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulério. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacéo e classificacdo dos fonemas, encontros
vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagéo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacéao,
flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicéo;
conjuncao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto:
(coordenacdo e subordinacdo). Pontuacdo. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos,
homonimos, polissemia, denotagdo e conotacédo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag&o pronominal. Termos essenciais da
oragdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessorios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente
da passiva. Emprego e omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos
porqués. Literatura Brasileira (periodizag&o: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

LEGISLACAQ: Lei Complementar Municipal n° 040, de 5 de outubro de 1992 (atualizada). Lei Municipal n® 9.626,
de 22 de outubro de 2007 e suas alteracdes. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 1990 e
suas alteragdes. Politica Nacional para Recuperacdo das Aprendizagens na Educacdo Basica — Decreto n°
11.079/2022.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Lei Complementar Municipal n° 040, de 5 de outubro de 1992 (atualizada),
Arts. 163 e 164. Lei Municipal n° 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas alteracdes. ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n° 8.069, de 1990 e suas alteracdes.

NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do
texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de
Linguagem (figuras de palavras, figuras de construgdo e figuras de pensamento). Neologismo. Fungfes da
Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou
expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, encontros vocalicos
(ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico (oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de
palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo,
numeral, advérbio, preposicao, conjun¢édo, interjeicdo. Frase, oracéo, periodo simples e composto: coordenacao e
subordinacdo. Pontuacéo. Significagcdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homdégrafos, homdéfonos,
homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacdo e conotacdo. Concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocac¢édo pronominal. Termos essenciais da
oracao: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligacdo, predicativo do sujeito
e do objeto. Termos integrantes da ora¢&o: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva.
Termos acessérios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissao do
hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢éo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse,
aquele (isto, isso, aquele). Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira
(periodizacéo: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e
obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha,
narrador-onisciente, narrador-observador.

LEGISLACAO:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO: LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional
— n° 9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n°® 13.005, de 2014. Constituicdo Federal - Da
Educacao, Capitulo Ill, Secdo |I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 1990. Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Especial na Educacao Béasica. Parecer CNE/CEB n° 6/2010. Lei Complementar
Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992 (atualizada) — Arts. 163 e 164. Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro
de 2007 e suas alteragcbes. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015/2025 - Lei
n® 12.209/2015. Politica Nacional para Recuperagdo das Aprendizagens na Educacdo Basica — Decreto n°
11.079/2022. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

ANALISTA PEDAGOGICO, INSPETOR ESCOLAR PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA, PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional —n° 9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educagé&o — Lei n°® 13.005,
de 2014. Constituicdo Federal - Da Educacédo, Capitulo Ill, Secéo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei n® 8.069, de 1990. Parecer CNE/CEB n° 6/2010. Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992
(atualizada) — Arts. 163 e 164. Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas alterac6es. Base Nacional
Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Béasica. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001.
Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Basica. Plano Municipal de Educacgéo para o decénio
2015/2025 — Lei n°® 12.209/2015. Politica Nacional para Recuperacao das Aprendizagens na Educacéo Basica —
Decreto n° 11.079/2022.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ANALISTA PEDAGOGICO: Avaliacdes da aprendizagem. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (Saeb).
Saberes e Préticas da Inclusédo - Educacao Infantil. Saberes e Préticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série
Educacao Inclusiva - Referéncias para Construcdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE - Pessoa
com Surdez. Bilinguismo. Formacdo das palavras em Libras. Alfabeto manual. Atendimento Educacional
Especializado — AEE - Deficiéncia Mental. Atendimento Educacional Especializado — AEE - Deficiéncia Visual.
Indisciplina na Escola. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento. Tendéncias pedagdgicas. Violéncia na
escola. Bullings escolar. Fundamentos da Educacéo. Histéria da Educacéo Brasileira. Filosofia da Educagédo. Gestao
Pedagdgica. Projeto Politico Pedagogico. Gestao educacional. Curriculo. Avaliagdo. Planejamento. Processo de
ensino e aprendizagem. Politicas educacionais brasileiras.

INSPETOR ESCOLAR: Regimento da Escola da Rede Municipal de Ensino de Uberlandia. LDB - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996. Nocdes sobre redacgéo oficial e documetons oficiais.
Indisciplina na Escola. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento. Tendéncias pedagdgicas. Violéncia na
escola. Bullings escolar. Fundamentos da Educacéo. Histéria da Educacéo Brasileira. Filosofia da Educagéo. Gestao
Pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico. Gestao educacional. Curriculo. Avaliagdo. Planejamento. Processo de
ensino e aprendizagem. Politicas educacionais brasileiras.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Saberes e Praticas da Inclusédo - Educacéo
Infantil. Saberes e Préticas da Inclusédo - Ensino Fundamental. Série Educa¢do Inclusiva - Referéncias para
Construgcdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE - Pessoa com Surdez. Bilinguismo. Formacao
das palavras em Libras. Alfabeto manual. Atendimento Educacional Especializado — AEE - Deficiéncia Mental.
Atendimento Educacional Especializado — AEE - Deficiéncia Visual.

PROFESSOR DE ARTE: Base Nacional Comum Curricular BNCC - ARTE. Parametros Curriculares Nacionais -
ARTE. As dimensdes dos conhecimentos das Artes visuais, da Danc¢a, da Misica e do Teatro. O processo de ensino
e aprendizagem em Arte e fundamentos metodolégicos aplicados a educagdo em Artes visuais, danga, teatro e
musica. Formas distintas de manifestacdes do teatro presentes em diferentes contextos. Mdsica popular brasileira,
urbana, erudita, classica, moderna, contemporanea. A producédo artistica em diversas épocas, diferentes povos,
paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais, audiovisuais,
musica, teatro e danca. Dialogo da Arte Brasileira com a Arte Internacional. Museus, teatros e espacos expositivos.
Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questéo da diversidade
cultural no ensino de Arte. Arte e Educacgéo: o papel da arte na educacéo; o professor como mediador entre a arte
e 0 estudante. O ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico
da producéo artistica em sala de aula. Danca popular brasileira, urbana, erudita, classicas, moderna, contemporanea
e jazz. Coreografias associadas a manifesta¢cdes musicais. As distintas matrizes estéticas e culturais das artes
visuais nas manifesta¢gfes artisticas das culturas locais, regionais e nacionais. As artes visuais tradicionais e
contemporaneas.

PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA: Base Nacional Comum Curricular BNCC — CIENCIAS DA
NATUREZA. Objetivos Gerais das Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental. Contextualizacdo a luz das praticas
sociais em Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental. Conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Metodologia e
Didética do Ensino de Ciéncias: evolugdo, contextualizagdo social, processo ensino-aprendizagem e metodologias
ativas. Base Nacional Comum Curricular (Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 22/12/2017). Ciéncias e sociedade: meio
ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagéo ser vivo e meio ambiente: interacdes e
impactos. Conceitos das func¢des vitais nos seres vivos (anato-morfologia). Relacdo adaptativa entre estruturas e
funcdes vitais ao meio ambiente. Caracterizagdo citologica de animais e vegetais. Desenvolvimento e funcgao celular:
Embriologia e Histologia. Organizacdo e diversidade dos seres vivos. Anatomia, Morfologia e Fisiologia Vegetal.
Anatomia, Morfologia e Fisiologia Animal. Genética, Evolugcao e Adaptacéo. Ecologia. Corpo humano e equilibrio:
salide e bem-estar. Corpo humano e desequilibrio: endemias, drogas, desnutricdo, IST (Infeccdo Sexualmente
Transmissivel) e doengas. Conceitos Quimicos (composigdo, estrutura, propriedades e mudangas da matéria).
Quimica e Meio Ambiente. Quimica e Energia (rea¢Bes quimicas). Bioquimica (composicdo e reagbes em
organismos biolégicos). Sistema Internacional de Unidades e Notag&o Cientifica. Cinematica Escalar. Gravitagao.
Din&mica Fisica. Energia e Conservacdo da Energia. Hidrostéatica. Calor. Processo de Troca de Calor. Mudancas

25


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-referencias-para-construcao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Itemid=860
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-referencias-para-construcao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Itemid=860
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-referencias-para-construcao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Itemid=860
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-referencias-para-construcao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Itemid=860
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf

= S —

PREFEITURA DE UBERLANDIA = TAL 002/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO.

de Fase. Temperatura e Escalas Termométricas. Optica geométrica. Reflexdo e Refragdo da Luz. Lentes e
Espelhos. Ondulatéria. Eletrostatica. Eletrodindmica. Magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO: Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil -
vol. 1 a 3. Parametro Curricular Nacional 12 a 42 séries- vol. 10.1 — Pluralidade Cultural. Sistemas de comunicacéo
verbal e ndo-verbal. Alfabetizacdo e Letramento. Aquisicdo e usos da lingua escrita. Construcao do conhecimento.
Psicologia genética: desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e suas implicacfes pratico-pedagdgicas.
O desenvolvimento da crianca nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Modelagem matematica. Literatura Infantil. Primeiros socorros. Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos
Humanos. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Saberes e
Préaticas da Inclusdo - Educacgédo Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série Educagao
Inclusiva - Referéncias para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusédo Escolar.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. Fendmeno
religioso e suas manifestacdes nas diferentes culturas e tradigdes religiosas. Textos Sagrados. Acontecimentos e
contextos histéricos que originaram as narrativas e os textos sagrados. Simbolos. Ritos. Sintese da histéria do
budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religides afrobrasileiras. Diversidade religiosa e educagéo
intercultural na Educacéo Basica.

PROFESSOR DE HISTORIA: Base Nacional Comum Curricular BNCC — HISTORIA. Objetivos Gerais da Historia
no Ensino Fundamental. Os fatos e 0s personagens que marcaram o mundo e o Brasil da Pré-Histdria ao século
XXI. Historia do Brasil e a construgdo de identidades: Historiografia Brasileira e a Historia do Brasil; historia nacional,
regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. O mundo antigo: da pré-
histéria a histéria, as primeiras sociedades historicas, antiguidade classica, a Grécia antiga, aspectos da cultura
grega, Roma — da monarquia a Republica, o Império Romano — origens e declinio, mito, magia e religido, o
cristianismo. A Era Feudal: o Isld, os reinos germanicos do ocidente, origens e caracteristicas do feudalismo,
desenvolvimento da economia feudal, declinio do feudalismo. O nascimento do mundo moderno: a expansao
ultramarina e a colonizagdo, o Renascimento Cultural, a Reforma religiosa, o absolutismo e o antigo regime, o
absolutismo na Franca, o absolutismo na Inglaterra. O Brasil colonial: 0 povoamento do Brasil, as bases econdmicas
da ocupacao portuguesa, a constituicdo do escravismo colonial, colonizacdo e desenvolvimento colonial, o Brasil
holandés, a mineracao. O capitalismo — origens e transformacdes: o pensamento politico, a crise do Antigo Regime,
o triunfo do liberalismo e a nova face da Revolu¢éo, o pensamento econémico, a origem do trabalhador moderno, o
nascimento da primeira sociedade industrial, a Europa no século XIX, o nacionalismo e as novas poténcias
industriais, capitalismo, imperialismo e a Primeira Guerra Mundial, a ascensdo do socialismo. O Brasil Imperial:
anticolonialismo e emancipagdo politica, Primeiro Reinado e Regéncia, o Segundo Reinado, a economia do
Segundo Reinado, da escraviddo ao trabalho livre. Os desafios do capitalismo: o colapso do capitalismo liberal, o
totalitarismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria. O Brasil republicano: a Republica Velha, economia cafeeira
e inicio da industrializacdo, a Era Vargas, a economia na Era Vargas, a experiéncia democrética, a globalizagédo
financeira, da ditadura militar ao neoliberalismo. O mundo atual: o fim do socialismo real, a nova hegemonia norte-
americana.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Base Nacional Comum Curricular BNCC — LINGUA PORTUGUESA.
Estrutura dos textos e dos paragrafos. Abordagem por meio dos géneros discursivos. Producdo escrita. Analise
Sintatica. Andlise Morfologica. Anadlise Semantica. A importancia da gramatica. A formacdo de alunos leitores. A
oralidade na aula de Lingua Portuguesa. A comunicacdo e a educacdo. Literatura Brasileira: principais
caracteristicas e principais autores e obras dos periodos: Colonial, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo,
Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo, Literatura Brasileira ho Pés-modernismo
e na contemporaneidade. Reconhecimento de autores e obras basicas da Literatura Brasileira. Novo Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretagdo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragéao,
dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisédo
silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notacdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacéao das palavras — derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classifica¢éo e
flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeico, etc. Semantica: Significac@o das palavras — sinbnimos e anténimos. Andlise sintética - frase, oracdo e
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periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo, etc. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuacéo
— emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacéo,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.
Estilistica: Figuras de linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia,
cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras - metafora, catacrese, comparacdo, metonimia, perifrase,
sinestesia, etc. Figuras de construcao: elipse, pleonasmo, polissindeto, inversado, anacoluto, silepse, onomatopeia,
repeticao, etc. Figuras de pensamento: antitese, apdstrofe, eufemismo, gradacao, hipérbole, ironia, paradoxo,
personificagdo, reticéncia, retificacdo, etc. Figuras de som — aliteragdo, assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte
Literaria: Estilo. Géneros literarios. Ficgdo. Versificagdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe, etc.
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PREFEITURA DE UBERLANDIA

ANEXO |l - CRONOGRAMA.

EDITAL 002/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PUBLICO. 08/07/2022.

PERIODO DE INSCRICOES.

08/07/2022 a 28/07/2022.

ENVIO DE LAUDO MEDIQO, PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA AO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

08/07/2022 a 28/07/2022.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

08/07/2022 a 12/07/2022

DIVULGANQ/:\O DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO.

19/07/2022.

PER[OI?O RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

20 e 21/07/2022.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO 26/07/2022.
DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 29/07/2022.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (GERAL, 09/08/2022.

PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e NEGROS) E DA SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS (GERAL,
PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e NEGROS) E SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

10 e 11/08/2022

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APO§ RECURSOS E 23/08/2022
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES

ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 23/08/2022
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 28/08/2022.
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ANEXO IV — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
(Este anexo esta disponivel em Word, na aba “ANEXOS”, para o candidato preencher, imprimir e assinar).

Inscricdo, n° , CPF, n° , solicito isencao do pagamento da taxa
de inscricao nos termos do item 5.13.2 do EDITAL n° 002/2022 e declaro:

a- ( ) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b- ( ) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual, ou federal.

c- ( ) Nao possuir contrato de prestacéo de servico vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual,
ou federal.

d- ( ) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

e- () Nao ter condicdes financeiras de arcar com o pagamento.

f- ( ) Estar na condicao de desempregado.

g- ( ) Ser doadores de medula 6ssea, ou doador regular de sangue.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “a”, o candidato devera encaminhar juntamente com o ANEXO IV:

1- Declaragéo conforme Anexo V, datada e assinada, na qual informara que néo possui registro em sua Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e Documento de Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados emitidos pelo Ministério do Trabalho (CAGED).

Para comprovar as situagdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”, o candidato dever4 encaminhar juntamente
com o ANEXO |V, declarag&o conforme Anexo VI.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “g”, o candidato devera encaminhar juntamente com o ANEXO 1V,
declaracdo conforme Anexo VII.

Em / 1 2022.

Assinatura do candidato.
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ANEXOV - DECLARAgAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO, COM REGISTRO NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS).

(Este anexo esta disponivel em Word, na aba “ANEXOS”, para o candidato preencher, imprimir e assinar).

Inscricdo, n°® , CPF, n° , hos termos do item 5.13.2.2. do EDITAL
n® 002/2022, declaro ndo possuir registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo
empregaticio.

Em / /2022.

Assinatura do candidato.

30



= S —

PREFEITURA DE UBERLANDIA = TAL 002/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO.

ANEXO VI — DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO ESTATUTARIO COM O PODER PUBLICO.
(Este anexo esta disponivel em Word, na aba “ANEXOS”, para o candidato preencher, imprimir e assinar).

Inscricdo, n°® , CPF, n° , hos termos do item 5.13.2.3. do EDITAL
n°® 002/2022, declaro:

1- ( ) N&o possuir vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

2- ( ) N&o possuir contrato de prestacao de servico vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual,
federal.

3- ( ) N&o auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

4- () Que em fung@o da minha condi¢&o financeira, ndo poderei arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sem
que comprometa meu sustento proprio e/ou da minha familia.

Em / /2022.

Assinatura do candidato.
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE DOADOR DE MEDULA OSSEA, OU DOADOR REGULAR DE SANGUE.

(Este anexo esta disponivel em Word, na aba “ANEXOS”, para o candidato preencher, imprimir e assinar).

Inscricdo, n° , CPF, n° , nos termos do item 5.14.1. do EDITAL
n® 002/2022, declaro e anexo documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

Em / /2022

Assinatura do candidato.
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